Mittetulundusiihingu
VABATAHTLIKUD SELTSILISED
POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on MTU VABATAHTLIKUD SELTSILISED (edaspidi iihing).
1.2. Uhing on eradiguslik juriidiline isik.

1.3. Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik, Viljandi maakond, Viljandi linn

1.4. Uhing tegutseb vastavalt mittetulundusiihingute seadusele.

1.5. Uhingu rahalised vahendid kujunevad iihingu p&hikirjaliste eesmérkide realiseerimiseks
elluviidavatest tegevustest saadavast tulust, annetustest, projektidest ja muudest
laekumistest.

1.6 Uhingu majandusaasta algab 1 jaanuaril ja I6ppeb 31. detsemobril.

2. Uhingu eesmargiks on:

2.1 Eakate ja erivajadustega tdiskasvanute vaimse- ja flisilise heaolu suurendamine ja
vanusesobraliku Uhiskonna vaartustamine vabatahtliku tegevuse kaudu.

2.2 Vabatahtliku tegevuse propageerimine ja koordineerimine sotsiaalvaldkonna
ennetustegevustes

2.3 Vabatahtliku tegevuse vorgustiku arendamine ja strateegilise partnerluse pakkumine
riigile, omavalitsustele jt valdkondlikele institutsioonidele.

2.3 Valdkondlike kompetentside, teadmiste- ja kogemuste koondamine ja jagamine.

2.4 Sotsiaalvaldkonna maine tugevdamise toetamine, eetiliste vaartuste ja sidusa ihiskonna
tasakaalustatud jaotuse ja hoiakute kujundamine.

2.5 Eesmarkide elluviimiseks iihing

2.5.1 Toetab oma vahetu tegevusega sotsiaalvaldkonnas tehtavat ennetustegevust ja viib
ellu algatusi, mis aitavad kaasa sotsiaaltd6 maine kasvule.

2.5.2 Algatab, toetab ja viib labi koolitusi, uuringuid jm siindmusi, mis on vajalikud
eesmarkide elluviimiseks.

2.5.3 Algatab ja viib ellu projekte, mis on vajalikud eesmarkide saavutamiseks.

2.5.4 Uhingul on &igus vélja anda diplomeid ja aukirju, maksta stipendiumeid ja preemiaid.

3. Uhingu liikmed

3.1. Uhingu liikkmeks vastuv&tmist vdib taotleda iga fuilisiline ja juriidiline isik, kelle tegevus
aitab kaasa Uhingu eesmarkide saavutamisele, kes kohustuvad taitma pohikirja.

3.2. Uhinguga liitumiseks tuleb soovijal esitada juhatusele kirjalik sooviavaldus.



3.3 Uhingu liige vdidakse arvata juhatuse otsusega tihingust vilja juhul, kui liige kahjustab
oma tegevusega ihingu mainet ja huve.

3.4 Juhatus peab liikmete registrit, kuhu kantakse tihingu liikkmete nimed ja kontaktandmed.

4. Lilkkmete Oigused ja kohustused
4.1. Lilkkme digused ja kohustused tekivad liikmeks vastuvdtmise pdevast alates.
4.2. Uhingu liikkmel on &igus:

4.2.1. votta hadledigusega osa uldkoosolekust;

4.2.2. valida ja olla valitud tGhingu juhatusse ja revisjonikomisjoni moodustamise korral ka
revisjonikomisjoni;

4.2.3. saada teavet Uihingu tegevuse kohta ja nduda juhatuselt aruande esitamist
uldkoosolekule;

4.2.4. votta osa Uhingu tegevustest ja algatustest, olla algatuste initsiaator;

4.2.5. Uhingust valja astuda;

4.2.6 esindada Uihingut juhatuse kirjaliku volituse alusel.

4. 3 Uhingu liilkmel on kohustus jargida pdhikirjast tulenevaid kohustusi ning tildkoosoleku ja
juhatuse otsuseid.

5. Uldkoosolek

5.1. Uhingu kdrgeim juhtimisorgan on tildkoosolek.

5.2. Korralise tildkoosoleku kutsub juhatus kokku vahemalt (iks kord aastas.
5.3. Uldkoosoleku ainupadevusse kuulub:

5.3.1. Uhingu pohikirja ja eesmargi muutmine, samuti jagunemine ja Uhinemine muu
Uhinguga, muu Ghingu liikmeks astumine;

5.3.2 . Gihingu juhatuse valimine.

5.3.3 Korralise tldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb liikkmete e-posti aadressidele véi SMS
sdnumiga saata teade vahemalt 14 pdeva ja erakorralise lildkoosoleku kokkukutsumiseks
vahemalt 7 paeva enne lldkoosoleku toimumist.

5.3.4 Uldkoosoleku kutses peab olema niidatud toimumise koht, aeg ja pé&evakord.
Paevakorra projekti lisatakse Uhingu liikmete ettepanekud, mis on juhatusele laekunud
vahemalt 4 paeva enne Uldkoosoleku toimimist.

5.3.5 Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid, kui kokkukutsumisel on jargitud kdiki seadustest
ja kdesolevast pdhikirjast tulenevaid ndudeid. Uldkoosoleku otsus on vastu v&etud, kui selle
poolt on lle poole koosolekul osalenutest.

5.3.6 Igal Gihingu liikmel on tldkoosoleku otsuse vastuvdtmisel (ks haal. Liige voib haaledigust
kasutada isiklikult vdi esindaja kaudu, kellele on viljastatud kirjalik volikiri. Uhingu liiget vdib
esindada ainult teine (hingu liige.

6. Juhatus

6.1. Juhatus on Uhingut alaliselt esindav juhtorgan.



6.2. Juhatusse voib kuuluda tiks kuni viis liiget.
6.3 Juhatus valitakse kolmeks aastaks.
6.3. Juhatus planeerib ja korraldab Ghingu tegevust.

6.5. Juhatuse liige vdib osaleda Ghingu projektides ja saada tasu projektiga seotud lilesannete
taitmise eest, kusjuures projektiga seatud Ulesannete tasu suurus maaratakse projekti
eelarvega ning seda tasu ei pea eraldi kinnitama thingu lildkoosolek.

6.6. Juhatuse padevusse kuulub.

6.6.1. Uhingu liilkmeks vastuvdtmine ja viljaarvamine kiesolevas pdhikirjas nimetatud korras.
6.6.3. Uhingu raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele.

6.6.4. Uhingu tdotajatega todlepingute sdlmimine ja lepingute I6petamine.

6.6.5. Raamatupidamise aruande ja tegevusaruande koostamine ja esitamine (ildkoosolekule.

6.6.6. Igapaevase tegevuse kiisimuste otsustamine.

7. Noukogu

7.1 Noukoda maaratakse tldkoosoleku poolt kolmeks aastaks.

7.2 Noukogu koosseisu kuulub kuni seitse sotsiaalvaldkonna ja vabatahtliku tegevuse
asjatundjat, eksperti voi partnerite esindajat.

7.3 Noukogu liikme vdib tldkoosolek tagasi kutsuda, kui tema tegevus on vastuolus

vabalihenduste eetikakoodeksi voi heade kommetega voi kahjustab Gihingu mainet.

8. Uhingu iihinemine, jagunemine ja Idpetamine toimub vastavalt seadusele.
8.1 Likvideerimisel ldheb vara tulumaksusoodustusega tGhingule voi avadiguslikule juriidilisele
isikule.

9. Loppsatted

9.2. Kdesolevas pohikirjas reguleerimata kiisimustest lahtutakse seaduses satestatust.

Pohikiri on heaks kiidetud Ghingu asutajate asutamiskoosolekul 27.03.2023



